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Principes

Notre missiona pour but R Q2 LJi Je Yhangast Wés charges sociales patronales de
f QS Yy U BidhdN3adtde maniere approfondie sesspécificites(activités,locations,
conventionset accordscollectifsX).

Elle se fonde sur f a@alyse de la stratégie salariale de f QS y (i BtRlésINFEuinénts
sociaux (bulletins de salaire,livre de paie, déclarationssocialestaxesassisessur les
salaireX).

Cespistessontconstammentmisesa jour et enrichiesgracea une veillejuridique
attentive. Notre équipea, a cejour, identifié plusde 30sourcesR QS 02 Yy 2 YA S &
possibleset sécurisées



DDUELEV - :
EEMM  Opimiser les Charges Sociales |
Pilotage

& Accompagnement
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COLLECTE ANALYSE PROJET RAPPORT APPLICATION ECONOMIES
- 1 journée - 15 jours - Présentation de - Présentation - Valorisation et - Récupération
- En vos locaux - Chez DOUBLEV la synthése des détaillee des envoi des des économies
- Parun CONSEIL préconisations préconisations dossiers de
consultant - Parun remboursement

consultant

[ S O2yadzZ GFyd | O02YLI Iy S  QSy i NB LINn#Endast toiRé ly/daréefdd la missioa. 8 asSuye urdzdad® NS
LISNXY I ySyid SiG dzy Nx €S RQAYUSNFIFOS 9SO tSa 2NHlFyAayYSa az20Al dz
De plusnous supportons la globalité des frais inhérents a notre mission (déplacements, intervenants extérieurs ...).




DDUEI_EV _ )
= Optimiser les Charges Sociales

wAnalyse des
cotisations et des
assiettes de
calculs

f
wAnalyse du
contexte social de
f QSy U NB LINJD

Aménagement du Cotisations

o temps de travail, URSSAF, ASSEDIC, o
S contrat de travail, versement Y,
localisation des transport, CSG-
SilofAaa CRDS, allégements
FILLON,
LINBE@2el yOS
Traitement des . Taxe
congés maladie RQF LILINBY G A &
(avec ou sans de formation
maintien), professionnelle,
- materniteé, KFYRAOI LIS N
o accident du travail, o
avantage en
Yy I (i dzNB X
wAnalyse des
pratiques de paye wAnalyse des taxes
et situations assises sur les
articulieres salaires
" y y
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Quelgues exemples
LI NJ aS OGS dzN

ACTION SOCIALE

1/(/ > e Théme(s) : Réduction FILLON, ZFU
e Economie : 560 000 €

RESTAURATION

* Théme(s) : Versement Transport, Préconisations exclusives
e Economie : 215 000 €

§ COMMERCE DE DETAIL

* Théme(s) : Versement Transport, Taxe Prévoyance
e Economie : 180 000 €

%/ BANQUE

—_—1 E E e Théeme(s) : Taxe Prévoyance, Versement Transport, Réduction FILLON,
Préconisations exclusives, Abattement Frais professionnels

N e Economie : 1200 000 €

) e Théeme(s) : Réduction FILLON, Préconisations exclusives, FNAL
supplémentaire, Loi TEPA
e Economie : 310 000 €
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Une mission sécurisee

@ Optimisation du Service Paie

Autofinancement

Les économies dégagées servent a
couvrir les honoraires.

Pas d’incidence sur votre trésorerie.
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Principaux
documents analyseés

Bulletins de Livre de paie ‘ TR annuel l I Etat des l ' DOETH Taxe ‘

paie annuel URSSAF charges (AGEFIPH) apprentissage

_ | B= [ b | o SIS T s B2 - |
=== |l— | B e i i—
- === RERi 3 ——=cEEEEEEE
A EHE = ="
=2 K Pt g s 1e
i | =i ——=s==ozz-in
B = *i ! =N Ermrg e

Le consultant établitune A 31 S RS R2O0dzySyia ysSOSaal ANBa| t
Cette liste peut varier selon les spécificités de la société et les themes qui seront étudiés.
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Rémunération

exclusivement au succes

LorsquedespistesR QS O 2 ysantideifiées,les recommandationget la facturation) peuvent

porter surlespériodessuivantes
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Année en cours

AN

rd

Demande de remboursement

Passé
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Régularisation sur les
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Année en cours
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Futur
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Contact

Romain SIMONET

Tél : 01 80 41 00 27
Port: 06 2343 09 75
Mail : r.simonet@doublexconseil.fr

Site web www.doublevconseil.fr




