
« L’expertise et le savoir-faire au service de la réduction des coûts » 
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Notre mission a pour but ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ le montant des charges sociales patronales de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ en analysant de manière approfondie ses spécificités (activités, locations, 
conventions et accords collectifsΧ). 

 

 

Elle se fonde sur ƭΩanalyse de la stratégie salariale de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ et des documents 
sociaux (bulletins de salaire, livre de paie, déclarations sociales, taxes assises sur les 
salairesΧ). 

 

 

Ces pistes sont constamment mises à jour et enrichies grâce à une veille juridique 

attentive. Notre équipe a, à ce jour, identifié plus de 30 sources ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜǎ 

possibles et sécurisées. 
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   Principes 



 
 Pilotage  

& Accompagnement 
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[Ŝ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎΣ pendant toute la durée de la mission. Il assure un suivi 
ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ  
De plus, nous supportons la globalité des frais inhérents à notre mission (déplacements, intervenants extérieurs ...).  



ωAnalyse des taxes 
assises sur les 
salaires 

ωAnalyse des 
pratiques de paye 
et situations 
particulières 

ωAnalyse des 
cotisations et des 
assiettes de 
calculs 

ωAnalyse du 
contexte social de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

Aménagement du 
temps de travail, 
contrat de travail, 
localisation des 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΧ 

Cotisations 
URSSAF, ASSEDIC, 

versement 
transport, CSG-

CRDS, allégements 
FILLON, 

ǇǊŞǾƻȅŀƴŎŜΧ 

Taxe 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ 

de formation 
professionnelle, 
ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΧ 

Traitement des 
congés maladie 
(avec ou sans 
maintien), 
maternité, 
accident du travail, 
avantage en 
ƴŀǘǳǊŜΧ 

 
 [Ŝǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 
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Quelques exemples  
ǇŀǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

6 



Optimisation du Service Paie 

 
 Une mission sécurisée 
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 Principaux  

documents analysés 

Le consultant établit une ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ.  
Cette liste peut varier selon les spécificités de la société et les thèmes qui seront étudiés. 



Régularisation sur les 
ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ 

Demande de remboursement 
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Rémunération  

exclusivement au succès 

F          A          C          T          U          R          A          T          I          O          N 
 

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜǎ 

Passé Année en cours Futur 

AUDIT 

Lorsque des pistes ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜǎ sont identifiées, les recommandations (et la facturation) peuvent 
porter sur les périodes suivantes : 

Passé Année en cours 2 ans 



Romain SIMONET 
 
 

Tél : 01 80 41 00 27 
Port : 06 23 43 09 75 

Mail : r.simonet@doublev-conseil.fr 
Site web : www.doublev-conseil.fr 

 

 
 Contact 
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