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Présentation

Experts en économie d’entreprise, DoubleV Conseil met en place des procédures
administratives afin de vous proposer un service « clef en main » de conseil en subvention.

Nous vous proposons un accompagnement systématique et intégral pour chacun de vos

recrutements afin de vous faire bénéficier de toutes les aides qui accompagnent vos
embauches.

Nous vous déchargeons de toute démarche administrative, de tout déplacement.

Nous nous occupons littéralement de TOUT, jusqu’au paiement des subventions sur votre
compte.

Notre mesure phare : LES AIDES A LEMBAUCHE

L'enjeu : 3 000 a 6 000 €/embauche

Notre Rémunération : exclusivement au succes




LES AIDES A LEMBAUCHE : Les conditions ¥ /g

Une aide a I’embauche est une subvention publique accordée a toute entreprise recrutant un
salarié qui rencontrant des difficultés d’acces a I'emploi.

CDD ou CDI.
Minima de 30 heures de travail hebdomadaire.

Les — de 26 ans inscrits a la Mission Locale,
La cible Les demandeurs d’emploi inscrits a Péle Empiloi,
Les travailleurs en situation d’handicap.
Elle n’entre pas en considération dans la validation ]

Le type de contrat

La rémunération du salarié .
ou refus de l'aide.

Si le salarié démissionne Le montant de I'aide est accordé au prorata temporis.
ou est licencié?

25% a 35% du Smic par mois pendant 8 a 24 mois,
versés directement sur votre compte.
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LES AIDES A LEMBAUCHE : Les étapes de notre collaboration

Transmission a votre chargée
de projet par mail ou fax de la
fiche de renseignement du
candidat

min J—1

Déclenchement du 3&me
paiement sur votre compte

J + 3 mois

ﬁ

h

2 eme étape

1 er jour de travail du
collaborateur

Jour J

5 eme étape

Déclenchement du 2™
paiement sur votre compte

J + 2mois

ﬁ

h

3 eme étape

Transmission a votre chargée
de projet par mail ou fax du
contrat de travail signé + piece
d’identité

J + 1sem max

4 eme étape

Déclenchement du 1¢"
paiement sur votre compte

J + 1 mois

=  FEtainsi de suite pour des versement échelonnés entre 9 et 24 mois selon la mesure...



BON A SAVOIR

Votre chargée de projet de projet (coordonnées indiquées en fin de présentation) se
tient a votre disposition quotidiennement par tél, mail ou faxe pour toute transmission
d’information ou interrogation.

Nous vous adresserons un reporting mensuel des subventions mises en place et
récoltées pour votre compte et pour chague entité.

Nous couvrons I’ensemble du territoire Hexagonal.

Nous assurons une perpétuelle veille juridique et vous soumettrons bien évidemment
toutes nouvelles mesures intéressantes a mettre en place.

Nous pouvons également vous proposer d’autres types d’interventions (stages pré-
embauches, valorisation de formation interne, contrat de professionnalisation...).



A nous retourner au plus tard la veille de I'embauche "’/

| A NOUS RETOURNER AU MINIMUM LA VEILLE DE L'EMBAUCHE |
FICHE DE RENSEINGEMENT

DoubleV Conseil
Etablissement : centre de Gestion
Mom cu Responsable : A ¥ attention de Sophie Cavawd
Tel: Mail : 5.cavaudi@doublev-conssil fr
Tel 0153535192
Fax: @153 53 55 19
La société
TYPE DE CONTRAT:
DATE PREVUE D EMBALUCHE : TEMPS TRAWVAIL:
Nom du Responsable du candidat © STATUT DU CANDIDAT AVANT
EMEBALCHE :
EN POSTE: | O L IMen
Poste @ pourvoir
Le candidat
NOM PREMCHM TELEPHOME, MOBILE :
Ly g )
SITUATION FAMILIALE M85 DATE DE MAISSAMCE
e o W O ] T ] O 1 R 1 O O o L
N IDEMTIFIANT POLE EMPLOI NATIOMNALITE ADRESSE
Frangaise| |Autre:
SIVOUS ETES DEAMANDEUR DVEMPLIN :
Etes-wous inscrit au Pole Emploi 7 L | i L | Nom
Si oui, depuis combien de temps?
Etes-vous indemnise 7 [T L Mon
5i oui, guel type d'indemnisation ? L |ARE* |_|ASS5** | _[RSA***
*ridc ws "cioue b fomda ** e de Schdend spisdous S o
Quel est wotre dernier diplome cbtenu?
Enguelleannée ¥ 1 §_1
Etes-wous travailleur handicape oureconnu paria DAPH? L O L | Mo

{NE : anceanement DDTORER. 5igu, prime d= 800surcs pour vous

DERNIERE EXPERIENCE PROFESS IONNELLE

Ge |00 ) Qa0 10 0L_J]__J |
POSTE OCCUPE T

hMotifde depart : | |démission | |licendement | |fin de mission

Pigces a joindre obligatoirement
Pour tous 25 candidats | OV, Carte didentité, Carte vitale.
Sivous aver répondu 3u moins une fois QU 6
¥ {arte Pole Emploi,
«  motification d'sdmission de= Azzedic de FARE OU de ! ASS5, DU Motification o' sdmizsion de 13 CAF SuRSA
¥ Legaséchéant : la notification de la COAPH {ancennement COTORER)



EXEMPLE D’ AVIS DE PAIEMENT
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AVIS DE PAIEMENT
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ENVELOPPE UNIQUE REGIONALE

REFERENCES A RAPPELER :

Lot : ‘ Gu 1410112010

° FRANCE
Clé dossier

uméro de bénétician

* Siret

Le 14/01/2010

REFERENCES DU PAIEMENT :
POMICILIATION

FIC PARIS REAUMUR ENTREP Compts :

ELEMENTS DE PAIEMENT
ic DOSSIER

PAYE

INISTERE POUR LA MISE GEUVRE DU PLAN BE RELANCE 45% du 07/12/2000 au 06/12/2010

DETAIL OV VERSEMENT
ACOMPTE DU MOIS DE 12/09 AU 12/0%

REMBOURSEMENTS SUR SALAIRE 481,20
ACOMPTE DU MOIS DE 01/10 AU 01710
REMBOURSEMENTS SUR SALAIRE 604,23
3 DOSSIER

NESTERE DF L'ECONOMIE DES FINANCES ET L'EMPLOI 35% du 24/12/2008 eu 23/09/2010

DETATL DU VERSEMENT

ACOMPTE DU MOIS DE 12/09 AU £2/09 109,16
REMBOURSEMENYS SUR SALAIRE 109, 16 )
ACOMPTE DU MOIS PE 01/10 AV 01/10
REMBOURSEMENES SUR SALAIRE 469,96
s ToTAL ¢

HONTANT NET PAYE EN VOTRE FAVELR 1 664,55

UR TOUTE CORRESPONDANCE CONCERNANT PAPILLON REPONSE 4 découper et joindre 4 wute carrespondsnce
PAIEMENT, ADRESSEZ-VOUS A :

ENVELOPPE UNIQUE REGIONALE
Lot:

N° de palement ;

Clé dossier : EMPL.

Numéro de hénéficiatre :

N Siret

ence de Services
pt de Paiement
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EXEMPLE DE REPORTING MENSUEL

Madame, Monsieur,

Veuillez trouver ci-dessous un tableau récapitulatif des subventions percues sur votre compte au XX/XX/2010.
Merci de bien vouloir m’indiquer, le cas échéant, si certains salariés ne font plus partie de votre société.

Cordialement,

Lieu de travail Collaborateurs Montant alloué d'er:li:iche ::l::ef::i:i somme totale |Total déja versé pz(:z:sjir Commentaires
XXX YYY 35% pdt 9 mois 1-févr.-10 30-oct.-10 4229,64€ accepté
XXX YYY 35% pdt 12 mois 28-janv.-10 27-janv.-11 7 250,76 € accepté
XXX YYY 35% pdt 9 mois 17-févr.-10 16-nov.-10 4229,64€ accepté
XXX YYY 25% pdt 12 mois 1-mars-10 28-févr.-11 7 250,76 € accepté
XXX YYY 25% pdt 12 mois 10-mars-10 9-mars-11 7 250,76 € accepté
XXX YYY 35% pdt 9 mois 5-janv.-10 4-oct.-10 4229,64 € accepté
XXX YYY 1600 € 23-févr.-10 22-ao(t-10 1 600,00 € accepté
XXX YYY 35% pdt 9 mois 4-janv.-10 3-sept.-10 4229,64 € accepté
XXX YYY 1600 € 2-mars-10 1-sept.-10 1 600,00 € dossier refusé

TOTAL 41 870,84 €
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Contact

Sophie Cavaud
Responsable Pole Recrutement
Tél : +33153535192
Fax :+ 33153535519
mail : s.cavaud@doublev-conseil.fr

Site web : www.doublev-conseil.fr




